JAARREKENING 2013 WENSSTICHTING OPPEPPER4ALL

Inhoud:

1 =V\erzlag van het Bestuur

2 = Balans per 31 december 2013

3 = Staat van baten an lastan

4 = Toelichting op de balans per 31 december 2013 an
de staat van baten en lastan over 2013

5= Begrofing 2013 tot 2015

Algemean:

Wensstichting Oppepperdall
Hollandse Kade 13

1381 JD ABCOUDE
www_oppepperdall nl

Bankrekening: NL90ABMNADS2T065803 tnv St. OppepperdALL, Abcoude
Bereikbaarheid:
Hoofdkantoor voor de dagelijkse, operationele (wens) zaken: Tel: 0294-281549

{(maandag t'm vrijdag van 11:00 tot 16:00 uur)
Hollandse Kade 13, 1391 JD Abcoude
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Werkgebied & regio-coordinatoren:

N-Holland-Noord, Astrid Brakenhoff — Alkmaar

N-Holland-Zuid, Roland van Helden- Haarlem

Z-Holland, Branca Versteeg- Capelle a/d lJssel

Brabant-Midden, Hanneke den Hoon- Oosterhout

Gelderland-Midden, Diny Riemersma- Ermelo

Utrecht, Gooi & Groot- Amsterdam, Willemien van Leeuwen- Ouderkerk a'd Amstel

Dagelijks uitvoerend Bestuur:

Gerard Berentsen Voorzitter

Peter Kragtwijk Penningmesster
Jolanda Van Rooij Secretans
Tel:0294-777728  bestuur@oppepperdall.nl

O4dall is aangemerkt als ANBI:

Algemeen Nut Beogende Instelling
Erkenning onder no: 818086813

Greenwish duurzame initiaieven
KvK te Utrecht nummer 30216818

Doelstelling:
Het verzorgen van een moment van aandacht en vreugde aan chronisch zieke mensen en
hun sociale omgeving; zie statuten

Beleidsplan: 2013 t/m 2015:

1) het verdubbelen van de huidige 40 individuele wensvervullingen;

2) het samenwerken met gelijksoortige onganisaties in de verwenzorg/welzijnszorg,

3) het verder uitrollen van het landelijk netwerk met zelfstandig opererende regio-teams;
4) het bevorderen van aandacht voor de chronisch zieke mens als ook voor

de mantelzorgers.
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De leden van het bestuur en de vrijwilligers ontvangen geen bezoldiging, middellijk of

Beloningsbeleid:

onmiddellijk. Wij werken vanuit ons hart aan de realisatie van deé ultieme wens van een
mens.

Projectadviseurs zullen in verhouding tot hun inzet en geleverde prestaties worden
beloond;

ledere werkzaamheid moet in relatie staan tot het geleverde en bijdragen aan de missie
en visie van Oppepperdall.

Verslag van de uitgeocefende activiteiten:

Activiteiten worden in de vorm van wensvervullingen op de website vermeld; wij streven
naar vermelding binnen 1 maand. Per wensvervulling wordt er een doorlopend
projectnummer, datum en voornaam loegevoegd. Privacy is zo gewaarborgd.
Uitgezonderd wensvervullingen waarvoor geen toestemming tot publicatie is verleend
worden niet vermeld, deze kunnen worden opgevraagd.

Financiéle verantwoording:
Bijgaand jaarverslag en jaarrekening worden binnen 5 maanden op de website
gepubliceerd en zijn op aanvraag ten kantore voor een ieder gratis verkrijgbaar.

VERSLAG VAN HET BESTUUR 2013
Inleiding:

Wanneer ik dif jaar met &én woord zou moeten kenmerken, dan zou ik kiezen voor het woord
daadkracht en doorzettingsvemogen om het voortbestaan van O4all te kunnen garanderan.

Kracht zegt iets over wat wij met elkaar het liefst doen, de ulfieme wens vervullen van kinderen én
volwassenan met een chronische, soms levensbedreigenda, ziekte om hen zo wat kracht mea te
gevan de vaak onzekere toekomst aan @ kunnan en zich zo gesterkt te voelen door de
maatschappij.

Door ean wansvervulling wordt duidelijk dat de wenzontvangers niet alleen patiént zijn, maar
vooral mens en zo ervaren wat nog wel mogelijk iz in plaats van wat vaak niet meer kan.

In een moeilijk economische klimaat hoort ook het woord reductie van kosten. Sponsoren bleven
ons steunan vanuit de visie dat er ook in moeilijke tijden ruimte moet zijn voor maatschappelijk
verantwoord ondernamen.

Een krachtig e#n prachtig standpunt_waarvoor enorm veal dank!

Diezelfde daadkracht beschrijft cok de wijze waarop de vele vrijwilligers zich het afgelopen jaar
hebben ingezet. Ondanks dat we een crganisatie in onbwikkeling zijn en er dus nocdzakelijke
maatregelen genomen dienden te worden ten behoeve van de confinutteit van ons werk, bleaf men
eensgezind, loyvaal en positief werken aan een daadkrachiige organisatie waar we met elkaar
bijzonder trots op mogen zijn!
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Verslag van de activiteiten:

In het bagin van 2013 heeaft het Bestuur een kostenreductie in gang moeten zetten. De
opbrengsten kwamen voornamelijk wit het feit dat de S-perzoons auto werd stilgezet en geschorst
Daamaast werd de huur met 25% verlaagd, werd het contract van een codrdinator niet verlengd en
warden de reiskosten van de vrijwilligers terug gebracht.

Gedurande het jaar ontvingen wij financiéle steun van ean aantal bedrijven om de personanbus-
ditmaal volledig gesponzord voor verzekering en wagenbelasting- per. 1.1.2014 wear op de weg te
krijgen.

Bovendien kozen leden van de Rabobank Amstel & Vecht ong alz winnaar voor een bedrag van
£10.000,00 voor het opknappen van de bus van O4all, De rolstoeltoegankelijke S-persoonsbus is
een zear vitaal onderdeel van een wensvervulling, men voelt zich daarin thuis en de bus iz van alle
comfort voorzien. Tevens wordt de bus ingezet bij evenemeanten en promoticnele activiteiten.

Begin seplember heeft afdeling Alkmaar (N-Holland-Noord ) laten zien ook in hun regio de nodige
ralaties en netwearkean te kunnen aanspreken. Resultaat: €6250,00 via diverse ludieke
evenementen w.o. Culinair Plaza in Alkmaar.

De ad hoc fondsenwerving vanuit hoofdkantoor en vanuit de afdelingen blijven doodopen en voor
2014 staat er het zogenaamde "Eilandgoli™ op de Vinkeveense Plagsen op de rol. Een vacature
voor fondsenwerver blijit wederom onvervuld omdat er (nog) geen salariéring tegenover de gedane
inzet staat. Het bekende kip an &i verhaal mbt opbouwen van ean buffer om hen te kunnen
betalen. Vrijwillige fondsenwerving -zonder structurele inkomstenbronnen- blijfft vooralznog de
enige mogelijkheid. Onze hoop is gevestigd op een ervaren en doortastende ondememer die
wrijwillig de geldkar wil trekken en zich net als alle anderan zonder eigen belang inzet voor han die
ons zo har(t) nodig hebben. Gevan is minstens zo leuk en dankbaar als ontvangen.

Vrijwilligers:

Wij vervullen wensen met ean 20-tal goed cpgeleide en zeer gemotiveerde vrijwilligers die ieder
met hun talent, inzet en tijd een steentje bijdragen. Zij zijn het levende kapitaal van O4all, zonder
hun betrokken an bevliegen inzet, geen Oppeppers! Wij konden hen tijdens de jaarlijkse
vrijwilligersavond bedanken voor hun inzet . Het aantal vrijwilligers bleef constant op 90 miv.

Ivm de beocogde landalijke uitrol hebben zich teams in Rotterdam, Brabant en Gelderdand
geformeeard, die ook al wensan hebben varvuld. Men traint elkaar met ondersteuning vanuit het
hoofdkantoor dat de grote lijnen, de miszie en visie van Odall en de firancién behaert

Vioor 2014 streven wij emaar het vrijwilligersbestand op dit niveau te handhaven an met elkaar het
aantal wensvervullingen toch op 60 stuks te brengen.

Het secretariaat en het team wensvervullingen is zeer standvastig gebleken en heeft 41 wensen
kunnen organiseran en administreren! Daamaast is er nu dubbele bezetting op kantoor en in het
wansteam. We kunnen op onze vrijwilligers bouwean!

Sponsors:

Tijdens de verwendag zijn er vele dagsponsors die ong steunen dmy bijdragen in natura, ieder
geeft naar vermogen ean bijdrage. Of een [gedesaltalijk) gratiz bootiochtje, koetsritje, limousine of
een etentje, show, hotelovemachting, enfreekaartjes of fotozhoot e.d.

Al deze ondersteuning iz onontbeedijk voor het slagen van een verwendag die wij Oppepperdag
NOSmEn.
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In mei is er door de Lions van Abcoude/Baambrugge een Benefiegtdiner gehoudan met ean
prachtige opbrengst van €6000,- tgv O4dall . In september een 3-daags Culinair event in Alkmaar
dat €6250-- opbracht. Zo werken alle afdelingen mee om Oppepperdagen te financieran.

Daamaast hebben wij contracten met een aantal vaste sponsors, waarbij wij, soms tegen kostprijs
s0ms in natura, enderstauning krijgen zoals bijvoorbeeld van:

Diks Autoverhuur-Amstelveen, Dolfinarium-Harderwijk, Hema-Amsterdam, De
HaastenBroecke Notarissen-Hilversum, Drukkerlj Noordhoek-Aalsmeer, Feka BV-ICT-
Mijdrecht, The Glass House-Hendrik Ido Ambacht, Boutigue des Fleurs-Abcoudae,
Limonodig-- Certificaat op Maat-- Fletcher Hotel Groep, Birzy-bE-Beverwijk en Meijers
Assurantien-Amstelvean.

Financiéle ondersteuning ontvingan wij van o.a. diverse Rabobanken, Serviceclubs an
diverse particuliere en kerkelijke instanties. Zie ook de website bij Sponsors en Gulle
Gevers.

Wensen:

leder jaar bepalen we hoeveal wensan we willen gaan vervullen in dat jaar. Dat is nodig omdat
daamee samenhangt hoevesl gald we moeten wanvan an hoaveeal vrijwilligers we nodig habben.
Het iz goed dat vooraf te weten zodat teleursielling bij wensaanvragers kan worden voorkomen.
Het aantal waar we naar streven moet realistisch zijn, maar ook ambifieus omdat we welen welk
effect een wensvervulling kan hebben op de doelgroep. Voor 2014 hebben we de |at, ondanks
economische tegenwind, weer wat hoger gelegd. We streven naar verdubbeling van de huidige 41
weansen in de komende twee jaar te beginnen met 60 wensvervullingen in 2014,

Oppepperdall in vogelviucht:

W li . Vriiwill .
2009 - 17 20

2010 - 22 40
2011 - 30 60
2012 - 34 a0
2013 -4 80
2014- 60 100

Dank aan alle vrijwilligers, medewarkenden, relaties en sponsors voor uw bijdragen en het in ons
gestalde verfrouwan.

Abcoude, 21 mei 2014
Mamens het Bestuur Oppepperdall
Garard E.Barantzen Mre-\Voorzittar

Niet alles watl je kan tellen telt en niet alles wat telt kan je tellen.
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1. Balans per 31 december 2013
(na woorgastalde resultaathestamming)

Activa Refarentie 31 decamber 2013 31 december 2012
jan eure'g)
Vaste activa 4.41
Matariala vasie activa 15.947 7351
Viottende activa 442
Vordaringan an overopende activa - 1.213
Liguida middalan 32.585 24421
48.532 12 985
Passiva Fefarentis 31 decamber 2013 3 decamber 2012
Eigen vermogen 4.4.3
Bastemmingsrassne
Professicnalisering arganisatia 1,500 1. 5040
Matariala vaste activa 15, 509 7.351
Chvarige resarvas 249,297 208584
45.308 28745
Hortlopende schulden 4.4.4
Meg ta batalan kosten &1 3240
poruitonbvangan baten 1.905 -
48.532 32.985
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2. Staat van baten en lasten

Relerenlis Euclﬂ'gp.arﬂmﬂn Begrating 2013 Boekiaar 2012

{in auros)

Baten

4.5.1
Baten uit eigen fondsanwenving 45278 30,000 47,997

Baten ult gazamenijke acties

Baten uil acties van derden
Subaidies van overheden
Rerfebaten en baien w® belaggngen
Crverigpe baben

Saom der baten 45276 A0.000 47.9497

Lastamn

Besteed aan doelstedlingen

44582 20,000 13,810
Cppeppers 12.351

Wearwing baten 452

Kasien sigen fandsemaserdang #55
Kasien geramenlife acties

Kasien adies van derden

Kasien warkrijgen subsidies averheden

Kasten wan beleggingen 205 1.

1121 104

Behsar an sdministratis

Kiaslen beheer an adrminisirasies 452 15.242 42700 19478

Resultaat Boekjsar 16,581 (22.700) 14.704

Tedaal kasban uil migen fondssnwening
in 3% van balen uit eigen fondsenwerving 2% 0% 0%

Totaal kasban befiear an adminishratie
in % van sorm der baben 34% 055 A0

Totaal bestedingen aan doelsbeling
in % van o der baten 27% 7% 2%

Todaal bestedingen aan doelsbeling
in % van sorm der lasien 43% 38% 41
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Boekjaar Boekjaar

Resultaatbestemming 2013 2012
Het resultaat i als wolgt vardeald:
Toavoaging/(onitrekking):
Crsariga resarvas 8,403 10,853
Bastemmingsrasernve prafassionalisaning organisatie -3.50)
Bastemmingsrasarve maleréle vasla acliva 12,000 10,000
Bastemmingsrasarve maleréle vasla acliva -3.84.2 -2.648

16.561 14.704

Hat resultaat van het boskjaar badraagl € 16.5681. De slijging van da batan t&n opaichta van da bagroling
waordt mat name varoorzaakt door opbrengsten in natura ad € 12.000 walka niat waren begroot.

D& lagers lastan tan opzichte van da bagroling worden varoorzaakt door aen aantal kostenbesparingen (1)

verlaging van de maandalijkse huour, {2} hal stilzetten van da Oppapperbus én (3) hat niet aanstallan van aen
bataalde codrdinator'directaur.
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3. Kasstroomowverzicht

2013 2012
ity L)
Resultaat wit operationele activiteiten
Razultaat 16.561 14. 704
Afschrijvingan a.894r 26449
Mutatia werkkapilaal
- mulatia vordaringan 1.212 -
- muiatia kortlopends schulden (1.015) {1.213)
- mulatia voorzianingen — 4241
198 2.028
20.748 19.381
Resultaat wit investeringsactiviteiten
Investaringan in matanale vaste activa (12.583) (10.000]
(12.583) (10.000)
Metto Kasstroom B.164 9381
Liquide middelen 1 januari 24 421 15.040
Liquide middelen 31 decamber 32.585 24.421
B 164 5381
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4. Teelichting op de balans per 31 december 2013 en de staat van baten en lasten over 2013

4.1 Algemean
Dia jaarrakening is opgemaakt onder toepassing van da Richtlijn voor de Jaarvarslaggeving
Fondsverwen/enda installingan (RJ B50).

4.2 Grondslagen van waarderning voor de balans
Indian nied andars is vermald worden de activa en passiva opgenomen woor da nominala waarda.

Materigle vaste activa

Da matanale vaste activa wordan gewaardeard tagan verkrijgingspnjs vermindard met ean

lineaira afschripeing gabaseard op de varwachte economische lavensduur,

In het gaval dat investenngan zijn gafinancierd uit giften wordl da valgendsa venyerkingswijze gehanteard:
da baten uil de gt wordan warwarkl in de siaat van baten an lasten an de investaring waordi

gaactivaard ander da matanale vaste activa. De balen verkregan uit de gift worden loegavoagd

aan de bestammingsresarva. Uil de bestammingsresaensa vall jaarlijks via da bastamming wan hat

saldo wan batan an lasten ean badrag vrj naar ralo van de afschrijvingen op het materieal vast actiaf.

Vorderingen
D& vorderingan zijn gawaardeerd tegen da nominalke waarde varminderd mat asn voorzianing
voor aninbaarteid

Voorzieningen

Een woorziening wordt gevormd voor warplichtingen waarvan het waarschijnlijk is dat i) zullan
maoetan warden afgawikkald an waarvan de omvang redalijkerwijs is in ta schattan. Da omvang
van da voorziening wordl bapaald door da baste schatting wan de bedragan die noodzakelijk
Zijn om de desbetraffands varplichtingen en vediszan per balansdatum af ta wikkalen.
Voorzigningan warden gewaardeard lagan nominala waarde.

Stelsalwijziging

In de jaarmekaning 2012 is da Oppapperbus dia in 2012 als gift is verstrekt door da Rabobank in 2012
gaactivaard an volladig afgeschraven. In de jgamakening 2013 is ean stalsehwijziging gewsaest ten aanzien
van da advisenng en afschrjpving wan matenale vaste activa. Jie hierboven da grondslag van waardaring van

da balans ten aanzian van malerigle vast activa. De impact op het vermagan an rasultaat van 201 2 badraaglt
€ 7.351 posilial.

4.3 Grondslagen voor de resultaatbepaling

Algemeean

Hat resultaat wordt bepaald als het varschil tussen da batan an de lasten aver hat varslagjaar,
mat inachinaming van de hiervoor resds vermalde waarderingsgrondslagen.

Balen en lastan worden toegerskand aan het jaar waarop daze betrakking hebban, uitgaands van

histarischa kosten. Vadiezan worden veranbwoord als daze voorzienbaar zijn; batan worden
veranbwoord als deza garsalisaand zijn.
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4.4 Toelichting op de balans per 31 december 2013

4.4.1 Vaste activa
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Materiele vaste activa 31 Dec 13 31 Dec 12
Boskwaarde par 1 januari 7.351 a
Investaringan 12583 10,00
Desinvastanngen a a
Afschrijving boekjaar -3.987 -2.648
Boekwaarde par 31 dacambar 15.947 7351
Bij il berskanan van de afschrijvingsn wordt rekening gehoudan mel da volgende economischea
lewensduur:
- Varvoarsmiddalen inclusial inrichting: 3 jaar
- Compulers: 3 jaar
- Overiga badrijfsmiddalan & jaar
D& matanale vaste activa is als walgt e specificeran:
arvoers-
middelan Crarige
nclusisf badrijfs-
inrichting Compuiers _middalen  Tolaal
Boekwaarde par 1 januari 7351 7351
Investaringan 12.000 aE3 12.583
Desinvastaringen ]
Afzchrijving boekjaar -3.842 -145 -3 88T
Boekwaarde par 31 dacambar 15.504 438 15947
Stand pear 31 dacembar 2013
Aanschafwaarda 22.000 583 Z2. 583
Cumulatieve atschrijvingen -5,4591 -145 -6.836
15508 438 15947

Da matanale vaste activa van 2012 batrefl da milstoeltbegankalike Oppeppérbus die in 2012 als gift is

verstrekl door de Rababank en Aannemar VOB I-Mijdrecht.

In 2013 iz ean bedrag van € 10,000 cntvangan van da Rabobank Amstal & Vachl voor het opknappan an

aanpassen van de 9-parsoons Oppepparbus.

In 2013 is ean bedrag van € 2.000 antvangen voor da aanschafl van ean AED dafibrillalor apparaat van

Stichling Zabawas.

Da matanale vaste activa is als wolgt t& specificeran:

31 Dec 13
Activa tan behoave van de doalstelling 15504
Activa tan behoave van de bedriffsvoe-
rng 438
Totaal 15.947
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4.4.2 Vottende activa

Vorderingen en overlopende activa 31 Dec 13 41 Dec 12
ordaringan an overlopen acliva K] 1.213
Totaal 1] 1.213
Liguide middelen 31 Dec 13 31 Dec 11
ABM AMRD 32 585 24 421
Totaal 32585 24.421
Per 31 decamber 2013 zijn er gaen opensiaande adoptiswensan. (2012: € 2.000)
4.4.3 Eigen vermogen 31 Dec 13 31 Dec 12
Eigan vermaogan per 1 januean 33.245 15,040
Resullaal boskjaar 8,403 10,853
Mutatie bestemmingsresarva matarigla vaste activa 8,158 7.451
Mutatie bestemmingsresarva professionalanng organisatie a -3.504
Eigan vermagan par 31 decamber 49 . 8046 33.245
31 Dec 13 31 Dec 12
Specificalia algemeane rasernve
Algamenes resarva par 1 januari 20,8594 10,040
Resullaal boskjaar 8,403 10,853
Algamene resarva par 31 dacembear 29.297 20.894
31 Dec 13 31 Dec 12
Specificalia bastammingsrasends matengla vasla acliva
Bastemmingsrasarve per 1 januar 7351 L1
bij: gevarmde bestammingsrasersa matarigla vaste acliva 12,0040 100000
af! afschrijving malerigle vasta activa -31.842 -2.6449
Bastemmingrasarve per 31 decamber 15.5049 7.351
31 Dec 13 31 Dec 12
Specificalia bastammingrasens profassionalisenng organisatia
Resarva par 1 januan 1.500 5.000
bij: gewvormde bestammingsrasena professionalisering organisa-
tie a a
af: onttrekking bestemmingsresarva praofessionalisering ocrganisa-
tie a -3.504
Resarva par 31 dacembsar 1.500 1.500

Hat doal van daze bestemmingsresarve professionalisering crganisatie is hel managameant ie
profassionaliseren door aen bataalde kracht aan te nemen ingevolge het strevan het aantal Oppeppars uit ta
breidan.

4.4.4 Nog te betalen kosten
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Mog te betalen kosten 31 Dec 13 31 Dec 12
Mg te batalen kosten directeur 0 3083
Mog ta batalan kosten Oppappars 25 157
Mog ta batalan overige kostan 206 8]
Totaal 231 3.240
Vooruitontvangen baten 341 Dec 13 41 Dec 12
Vooruitonivangan balen 18485 B
Totaal 1.945 1]

Dia wooruit antvangen batan betraft de antvangen gift voor de autovarzekenng an waegenbalasting woor 2014.
4.4.5 Niet in de balans opgenomen activa en verplichtingen

Tot aind 2014 is ean huurovaraenkomst overeangakoman met ean varlasgde maandalijkse huur van €
423,50, Vanaft 2015 is de huurowareenkomst opzagbaar mel ean opzaglarmijn van 3 maanden.

4.5 Toelichting op de staat van baten en lasten 2013

4.5.1 Baten uit eigen fondsam&erving 2013 2012
Cnivangstan uit donatias en giflan 1462 7987
Cnivangan giften in natura 13.755 10000
Cntvangan van donataurs Gl 0
Cntvangstan uit spansaring 0 K
Cntvangan nalalenschappsan 0 K
Totaal 45276 47.997

In de ontvangan giftan in natura zit san bedrag van € 1.755 gadonsard door St Endemal Cara for Kids voor
edn niauwea mascolte, ean bedrag van € 10,000 gadonaerd door da Rabobank voor het opknappan van da
Oppepparbus an aen AED defibrillator via Scholtan BHW 5L Zabawas.

4.5.2 Toelichting op de uitvoeringskosten

Totaal

Beheer en Totaal Begroot Totaal

Doelstelling Wervingbaten administratie 2013 2013 2012

Eigan
Oppappers fendsanwarving Balaggingen

Uitbastead wark a a ] ] ] 0
Parsaonaelskosten (5.2) L L1 1] B a 15,000 3.083
Huisvestingskosten a a 0 68316 B.218 4200  BEM
Afzchrijpving an rente 3842 a ] 145 3987 0 2849
Owariga kosten (4.5.3) B.504 BEE 286 B.7¥81 18.412 33.500 18940
12.351 B55 266 15.242 28.7T15 52. 700 33.293

Da kostan bastaad aan doalslellingan zijn da direct aan de Oppappears loe & rekanan kostan. Da kosten
voor de Oppepparbus worden toagakend aan de directe kostan woor da Oppappers.
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D& koslen van baleggingen batreffen enkel kosten wvan de bank.

4.5.3 Overige Kosten
Diracte kostan appeppars
Kaosten fondsanwarving
Kaosten baleggingen
Cnkostan vrjwilligars
Publiciteit an PR
Kantoorkosten

Crvariga algemenes kastan
Totaal

‘ﬂﬁ%&’ﬁ?é&w

2013 2012
B.509 11161
B55 0
266 104
2108 2837
4.7 1.347
1.037 1.362
B 5 2079
18.412 18.990

D& hogare kosten voor publicitedt an PR wordt mat name verorzaakl door de nisowe mascolte van € 1755
walke valladig is vergoed (2a 4.5.1) an da aanschaf van 50 jassan met hat Oppapper logo.

4.5.4 Kosten per "Oppe ppar”

Hat anderstaande averzicht toont de kosten par "Oppepper’ ondarverdaald in directa uilgavean.

huurkostan an ovarngsa uilgawvan.

Uilgadaelda "Oppappers”

Diradte vitgaven par "Cppapper”
Huisvesting per "Oppeppar”
Afschrjvingskoslen par "Oppa ppar”
Crvariga vilgaven par "COppappsar”

Totaal per "Oppepper"”

2013 2012

a1 34

€204 £328
€154 E25:2
£84 E7H
E240 £33

€ T2, 00 €978

Da lagers kostan per Oppapper wordan in da aarste plaats varoorzaakt door aen slijging van het aantal
uitgedeslde Oppappers, hierdoor wordan de vaste kosten par Oppeppar lagar. Daamaast zijn een aanial
kostanbesparenda maatragalan genomen zoals ean veraging van de maandelijkse huur en heat tijdalijk
stilzatlan van de Oppepparbus. Da daling van da ovenge uitgaven par Cppeppar wordan daamaasi
vergorzaakl doordat in 2013 gaan kastan zijn gamaakl voor agn kantoorcoordinator, tarwijl hier in 2012 nog

wial kosten voor warden gamaakl
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5. Overige gegevens
5.1 Resultaatbestemming

Het bestuur stelf voor het resultaat als volgt te verdelen.

2013 2012

Het resultaat heaft da volgande bestemming:
Owvarigs resarvas 8403 10.853
Bastemmingsraserve profassionalisearing arganisatia a -3.504
Bastemmingsrasere malarele vasta acliva 12004 1000
Bastemmingsraserve maleriéle vasta acliva -3.842 -2.6449
16.561 14.704

5.2 Beloning codrdinator
D& baloning van de coordinator bedroeg in 2013 nikil (2012: € 3.803)

5.3 Gebeurtenissen na balansdatum
Er habben zich in 2014 geen gabaurianissen voorgedaan die een wezenlijk affact hebban op hetl
veranbwoorde rasuliaat over 2013 alsmade da cmvang van hat eigen vermogan ultime 2013,
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6. Bagroting 2014

2014
Uitgaven
Wansan 50 x 500 25000
Huur 12 x 600 T_200

wripwilliger

Onkostan B 4. 000
Kantoorbanodigdhadan 1.000
Cwvarige algemene kosten 1.500
Cppepparbus 5.000
Salars coordinator 15.000
Wabsilebahaer 1.000
Onvoorzien 1000
Totaal BO.TO0
Afschrijvingan 7627

-

‘ﬁ:nmdk'iiﬂ
¥ oppepper

fall
Inkomsten
Giften. donaties. adoplies en 40.00
SpOnsering 0
20.70

Tekort

wensstichting
A oppepperfall
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