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1. Inleiding 

Oppepper4all is opgericht vanuit de overtuiging dat langdurige ziekte niet alleen 

de patiënt raakt, maar ook diens gezin, familie en directe sociale omgeving. Een 

chronische aandoening brengt onzekerheid, spanning, verdriet en voortdurende 

zorgen met zich mee. Juist daarom wil Oppepper4all mensen een dag geven 

waarop ziekte niet centraal staat, maar plezier, ontspanning en verbondenheid. 

Met dit meerjarenbeleidsplan beschrijft Oppepper4all de koers voor de periode 

2027–2031. Het plan vormt de basis voor de verdere ontwikkeling van de 

stichting, de samenwerking met maatschappelijke partners en het vergroten van 

de maatschappelijke impact. 

2. Doelstelling 

De stichting heeft als doel het geven van aandacht, vreugde en positieve energie 

aan mensen met een chronische of langdurige ziekte en hun sociale omgeving 

door het organiseren van een persoonlijke en onvergetelijke wensdag. 

3. Missie 

Oppepper4all levert een bijdrage aan de mentale veerkracht van kinderen en 

volwassenen met een chronische of langdurige ziekte en aan de mensen die 

dagelijks voor hen klaarstaan. 

Door het vervullen van een persoonlijke wens creëren onze vrijwilligers een dag 

waarop zorgen even naar de achtergrond verdwijnen. De voorpret, de beleving 

van de dag zelf en de blijvende herinneringen zorgen voor een positieve impuls 

die nog lang doorwerkt. 

Wij geloven dat oprechte aandacht, persoonlijke betrokkenheid en samenwerking 

met vrijwilligers, bedrijven en maatschappelijke organisaties het mogelijk maken 

om zoveel mogelijk mensen een bijzondere Oppepper te geven. Daarom houden 

wij onze organisatie toegankelijk en laagdrempelig, zodat iedereen die iemand 

een wensdag gunt eenvoudig een aanvraag kan doen. 

4. Visie 

Langdurige ziekte heeft niet alleen lichamelijke gevolgen, maar beïnvloedt ook 

het mentale welzijn, de kwaliteit van leven en de draagkracht van het gezin en 

de directe omgeving. 

Oppepper4all gelooft dat positieve ervaringen bijdragen aan veerkracht, hoop en 

verbondenheid. Een dag waarop ziekte niet centraal staat geeft nieuwe energie 

om de uitdagingen van morgen weer aan te kunnen. 

Wij streven naar een samenleving waarin ook immateriële ondersteuning wordt 

erkend als waardevolle aanvulling op de medische zorg. 

5. Kernwaarden 

Onze organisatie werkt vanuit vijf kernwaarden: 

• Persoonlijke aandacht 



Meerjarenbeleidsplan Oppepper4all 2027–2031 

 
• Verbinding 

• Betrouwbaarheid 

• Toegankelijkheid 

• Positiviteit 

6. Strategische speerpunten 2027–2031 

6.1 Meer wensdagen realiseren 

Het aantal vervulde wensdagen jaarlijks laten groeien door uitbreiding van het 

netwerk van vrijwilligers, sponsors en samenwerkingspartners. 

6.2 Landelijke bekendheid vergroten 

Vergroten van de zichtbaarheid van Oppepper4all zodat meer chronisch zieken, 

verwijzers en zorgprofessionals de stichting weten te vinden. 

6.3 Versterken van samenwerkingen 

Duurzame samenwerking ontwikkelen met: 

• ziekenhuizen; 

• revalidatiecentra; 

• huisartsen; 

• welzijnsorganisaties; 

• patiëntenverenigingen; 

• bedrijven; 

• serviceclubs; 

• gemeenten. 

6.4 Professionalisering 

Verder ontwikkelen van: 

• vrijwilligersbeleid; 

• kwaliteitsbewaking; 

• privacybeleid; 

• bestuursontwikkeling; 

• impactmeting; 

• communicatie. 

6.5 Financiële continuïteit 

De financiële basis versterken door: 

• fondsenwerving; 
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• structurele donateurs; 

• bedrijfspartners; 

• nalatenschappen; 

• sponsoracties; 

• subsidieaanvragen. 

7. Uitvoering van het beleid 

Minimaal eenmaal per jaar wordt geëvalueerd: 

• aantal ontvangen aanvragen; 

• aantal vervulde wensdagen; 

• inzet van vrijwilligers; 

• samenwerking met partners; 

• financiële resultaten. 

Op basis hiervan wordt het beleid waar nodig aangepast. 

8. Ambities voor 2031 

Oppepper4all wil in 2031 een landelijk herkenbare stichting zijn die: 

• jaarlijks ongeveer 75 wensen organiseert; 

• beschikt over een stabiel vrijwilligersbestand; 

• samenwerkt met zorginstellingen in meerdere regio’s; 

• een gezonde financiële reserve heeft; 

• bekendstaat als deskundige organisatie op het gebied van immateriële 

ondersteuning van chronisch zieken. 

9. Slot 

Oppepper4all blijft zich inzetten voor dat ene moment waarop zorgen 

plaatsmaken voor plezier, ontspanning en nieuwe energie. Samen met 

vrijwilligers, partners en donateurs bouwen wij aan een organisatie die mensen 

laat ervaren dat zij er niet alleen voor staan. Een Oppepper is meer dan een 

mooie dag; het is een blijvende herinnering die kracht geeft voor de toekomst. 

 


